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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Foérskola

Ansvariga for planen
Forskolechef Tina Andresen

Anstéllda pedagoger: Carola Martinsson Gitte Hyddén Christina Karlsson Sofia Johansson Taina Léfman

Var vision

Asphagens \ision &r att driva en mindre forskola med natur, utevistelse och miljéprofil samt med focus pa egenlagad, kravodlad
och nérproducerad mat sa langt det ar mdjligt. Alla bam och vardnadshavare ska k&nna sig vélkomna och trygga hos oss. Inga
krénkningar ska ske for nagot bam eller wuxen. Alla bam och wixna &r lika mycket vérda och ska fa vara unika, vérdefulla individer
med olika behov och forutsattningar. Var forskola vill [&ra bamen att respektera varandra, vara likheter respektive olikheter och att
vara omtanksamma och hjélpande mot varandra och fa stéd och uppmuntran att utveckla sin sociala kompetens under sin vistelse
hos oss. Vi wxna ska vara goda forebilder mot varandra och barmen vilket skapar ett gott klimat pa forskolan.

Planen galler fran
2017-11-01

Planen géller till
2018-11-01

Lasar

2017/2018

Barnens delaktighet

Bamen &r delaktiga genom diskussioner kring hur man bdr agera mot sina medméanniskor. Pedagogiska diskussioner halls vid

behov mellan pedagoger och bam nér situationer uppstar. Varje hésttermin bildas nya bamgrupper och i arbetar da for att fa ihop
samanhallningen i gruppen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare ska vara delaktiga genom diskussioner under utvecklingssamtal angaende deras bams trivsel vid forskolan.

Likabehandlingsplanen ska ligga ute pa hemsidan och vara kand av vardnadshavama. Ordférande i styrelse ska diskutera planen
och komma med synpunkter innan utldmnande och offentliggérande av planen pa hésten.

Personalens delaktighet
All personal ska vara delaktig i processen att arbeta fram en revidering av likabehandlingsplanen varje hdst. Personalen ska ha
regelbundna diskussioner kring innehallet i planen vid APT samt pa planeringsdagar.

Forankring av planen

All anstalld personal deltar i framtagandet av var likabehandlingsplan och vid utvarderingen av den féregaende. Planen ska
anvandas som ett handlingsstdd vid situationer som uppstar i dessa fragor. Var likabehandlingsplan ska ligga ppen for
allmanheten pa Asphagens hemsida.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Fjolarets plan utvarderades av anstéllda pedagoger oktober 2017 \id en planeringsdag. Planen gicks igenom och reviderades. Ny
nulagesbeskrivning gjordes samt atgardsplan fér denna.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Férskolechef Tina Larsson Andrésen

Anstallda pedagoger: Carola Martinsson, Gitte Hyddén, Christina Karlsson Sofia Johansson Taina Léfman

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Utvérdering av fiolarets plan har resulterat i andringar och tillagg i aktuell plan.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-11-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Pedagoger ska utvardera arets plan vid sin sténgningsdag under hésten 2018.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Tina Andrésen
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Framjande insatser

Namn
Alla bam och vardnadshavare ska k&nna sig trygga och vélkomna hos oss.

Onraden som berors av insatsen
Mal och uppfdljning

Insats

Ansvarig

Datum nar det ska vara klart

Namn
En pedagog har huwdansvaret for kontakten med bam och vardnadshavare vid inskolningen men alla personal ar
delaktig

Onmraden somberors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning

varje familj ska kanna att de fatt god information om inskolningen, verksamheten och praktisk information kring bamets
behovi forskolan. Bam och vardnadshavare ska kénna sig sedda och lyssnade till och ett uppfljningsamtal en tid efter
inskolningen ska erbjudas.

Insats
varje familj har en ansvarig pegagog som kontaktperson. Vi erbjuder ett uppfoljningsamtal efter inskolningen.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Finns inget slutdatum utan pagar vid varje inskolning

Namn
God kommunikation mellan pedagoger angaende bamen

Onraden somberors av insatsen
Krénkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1&ggning och Alder

Mal och uppféljning
Insats

Ansvarig

Datum nar det ska vara klart
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Dagliga observationer, frageformular infor utvecklingssamtal dér vardnadshavare intenjuar sina bam kring trivsel och upplevelser pa
forskolan. Diskussion mellan foréldrar och pedagoger vid I&mningar och hdmtningar. Regelbundna diskussioner vid APT mellan

pedagoger.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell 1&ggning och Alder

Hur barn och foréldrar har involverats i kartldggningen
Féraldrar har fatt i uppgift att samtala med sina bam infor utvecklingssamtal pa forskolan. Dessa samtal utifran fran punkter vilka vi
pedagoger har formulerat. Dagliga diskussioner vid hdmtningar och lamningar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Pedagoger involveras i kartldggningen vid APT-méten, kompetensutvecklingsdagar och i den dagliga verksamheten sker
regelbundna diskussioner kring bamens trivsel, utveckling och héndelser som sker. Samtlig personal deltar i dessa méten.

Resultat och analys
- Viss konkurrens finns bland nagra av bamen kring kompisar vilket i vissa fall kan leda till elaka kommentarer och utanforskap.

- | den &ldre bamgruppen har det forekommit mycket skvaller for att sétta dit varandra infor oss pedagoger. Vi pratar med bamen
kring situationen, om de kan IGsa problemet sjélva eller om de behdver var hjélp.
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Forebyggande atgarder

Namn
Kons-och dldersneutral lek

Onraden somberoérs av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell Iaggning och Alder

Mal och uppfdljning
Bamen ska vardera alla lika oavsett alder och kon. De ska vélja aktiviteter utifran eget onskemal.

Mtgird
Vi pedagoger motiverar varfor vissa regler finns.

Vi undviker att fokusera pa alder, kon eller utseende i samtal med bamen.
Bamen far ga 6ver till den andra avdelningen

Motivera atgard
Detta gors for att uppmuntra till att bamen tar egna initiativ till ek utifran deras egna intressen.

Ansvarig
Samtlig personal

Datum nar det ska vara klart
2018-11-01

Namn
Gemenskap

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppfdljning
Ingen ska kanna utanforskap

Mgird
Vi anvander oss av "lekkompis", vilket innebar att bamen lottas aktivitet och kamrat.

Vi for dagliga diskussioner tillsammans kring hur man behandlar och beméter andra manniskor.
Om ett bam ar utanfor forsdker Vi personal att involvera bamet i andra bams lek.
Pedagogema finns alltid nérvarande eller deltagande vid bamens lek.

Motivera atgard
"Lekkompis" anvénds for att skapa gemenskap mellan samtliga bam i gruppen. De far méjlighet att upptécka lekar
tillsammans med "nya" kamrater.

Genom diskussioner vill i frdmja refiektion hos bamet kring dess egna handlingar mot andra.
Vi i personalen sammanfor bam till lek for att bamet/bamen behdver verktyg for att utveckla sin sociala formaga.

Pedagogema finns medverkande i leken for att 1&ra bamen samwerka, sammarbeta och férhindra att fysiska konflikter
uppstar. Vi ar aven delaktiga for att hjalpa bamen att vara fokuserade pa den pagaende leken och for att hjélpa dem
kanna trygghet.

Ansvarig
Tina Andrésen

Datum nar det ska vara klart
2018-11-01

6/7



Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var forskola.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Personal finns tillgéinglig i den miljé dar bamen leker och haller uppsikt hur bamens lek och sociala samvaro utvecklas.

Personal som barn och féréldrar kan vénda sig till
Bamn och foréldrar har méjlighet att vanda sig till den personal som de kénner sig mest bekvama att samtala med.

Rutiner for att utreda och atgarda nér barn krénks av andra barn
- Vi later bamen forsta att beteendet inte &r acceptabelt.

- Vi uppmérksammar samtliga inblandade och lyssnar till samtligas version av situationen. Vi ger bamen stéd i situationen.
- Vi samtalar med samtliga och belyser bamens tankar och kénslor for att alla ska kénna sig sedda och forstadda.

- Kontakt med vardnadshavare sker vid krankning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krianks av personal
- Anmalan till férskolepersonal sker

- Forskolechef blir kontaktad
- Samtal genomfors med samtliga inblandade parter. Samtalet leds av forskolechef eller styrelse
- Handlingsplan uppréttas

Rutiner for uppféljning
Uppfoljning sker snarast majligast efter att handelsen intraffats.

Den mest insatta personalen eller férskolechefen ansvarar for att uppfoljning sker.

Rutiner for dokumentation
Direkt efter situationen hant eller anmélan inkommer sker en skriftlig dokumentation.

Om handlingsplan behdver uppréttas tidsbestdms denna snarast.

- Anmélan gérs av vardnadshavare och forskolechef tillsammans. Det gérs alltid en skriftlig anmélan
- Kontakt tas av forskolechef med ordférande for information till styrelsen om inkommen anmélan

- Arbetslaget informeras och konkreta atgarder planeras och tas med i drendets handlingsplan

- Vid allvarligare incidenter informeras aven Grastorps kommun

- Uppfoljningssamtal bestédms och tidsram sétts

- Utvérdering av drendet sker av forskolechef, personal, styrelse och vardnadshavare vid lamplig tid efter uppfoljningssamtalet som
tidsbestams vid information till styrelsen.

Ansvarsforhallande
Forskolechef ansvarar for att handlingsplan uppréttas och att atgérder genomfors.

Férskolechef och 6wig inblandad personal delar upp ansvaret dér efter emellan sig.
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